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教 学 工 作 通 知
2022-2023 学年第二学期第（20）号

阜新高等专科学校

2023 年度专业课教师企业实践暂行办法

为适应人才培养工作和教育教学改革的需要，提高教师的专业技术水平和

应用、操作能力，进一步完善教师的知识结构，贯彻落实《阜新高等专科学校

双师型教师培养方案》，支持和鼓励教师到企业进行实践学习，促进专业教师

深入了解生产、建设、管理、服务情况和社会对人才、专业的实际需求，加快

我校“双师素质”教师队伍的培养步伐，特制定本办法。

一、企业实践的人员范围

全校专业课教师。

二、参加企业实践的程序

1、企业实践项目：教育部或省厅组织的企业实践项目；或学校合作企业。

2、各系部结合教学工作实际，制定本单位教师企业实践计划，经本人申请，

统一报教务处审核，校领导审批同意后执行。

三、企业实践的时间和食宿要求

1、教师企业实践的时间一般应安排在寒暑假期间或教学空档期。

2、专业课教师企业实践原则上在本地完成。如有外地实习学生（同一地）

8 人以上，可批准送学生到岗实习的专业课教师同步到学生实习企业进行企业实

践，但每年企业实践时间不超过往返 15天，实践期间学校报销往返路费和每日

餐补 100 元。
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四、企业实践的要求

1、教师到企业实践，必须真正深入企业，参与生产和管理，进行广泛的调

查研究和生产实践。通过企业实践，熟悉企业的工艺流程、工作内容、工作要

求，积累企业管理、生产技术知识，提高专业技能。

2、教师到企业实践的同时，要利用自身专业理论优势及学校的有利条件积

极为企业服务，真正使校企双方都从中受益；也可参与企业的职工培训、技术

攻关和项目研发，还要向企业宣传学校的办学情况、推荐优秀毕业生。

3、教师到企业实践，要服从安排，严格遵守企业的规章制度和相关要求。

4、教师企业实践期间，应及时向所在系部和学校教务处汇报实践情况。包

括企业实践安全、往返行程、企业实践内容及进程。

五、企业实践的考核方式

1、教师在企业实践之前，应结合系部专业建设需要和自身实际，制定个人

企业实践计划，包括企业实践的目的、内容及进程安排等具体内容，以及个人

专业技术、实践能力需达到的具体目标等。时间结束后，必须写出企业实践报

告，派出系部应对照计划目标实施考核。

2、教师在企业实践期间，应积极做好企业与所在系部的沟通协调工作，努

力探索校企合作新模式。

3、对企业实践教师的考核采取企业实践报告、资料抽查、到企业了解情况、

个别访谈等方式，由教师所在系部组织实施，教务处派相关工作人员参加。

4、企业实践考核合格后，教师可持企业实践申请表、实践单位出具的接收

函、考核通报表以及考核鉴定表等原始材料及复印件，报学校教务处，由教务

处统一向人事处备案。
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六、企业实践的政策规定

教师到企业实践情况，将作为职工年度考核、评优、职称评定的重要依据。

附件 1：阜新高等专科学校教师企业实践申请表

附件 2：阜新高等专科学校企业实践教师出勤考核通报单

附件 3：阜新高等专科学校企业实践教师考核鉴定表

附件 4：关于接收阜新高等专科学校教师企业实践的函

教务处

2023 年 7 月 6 日


